Formativni hodnoceni je pribézné, nehodnoti
vysledek uceni, ale jeho proces. Uziva se
tedy ve chvili, kdy se zdk jesté uci a ma

prostor ke zlepSeni. Zpusobl, jakymi uitelé a
Zaci poskytuji zpétnou vazbu, je mnoho, ale
dilezité je, aby objekt hodnoceni vidy
obdrzel informaci o tom, do jaké miry jeho
prdce odpovida poZadavkim a co miiZze udélat
pro to, aby byl priSté dspésnéjsi.



9.

DESATERO FORMATIVNIHO HODNOCENI

Primdrnim dcelem formativniho hodnoceni je zlepsit vykon Zdka.

Formativni hodnoceni musi poskytovat uZiteéné informace (Zdkdam,
uciteldm i rodi¢im) k rdznym oblastem uleni Zdkd. UZiteéné v tom
smyslu, Ze Zdk vi, kde se prdvé nachdzi, a také to, co md délat, aby se
posunul ddle a dosdhl stanoveného cile.

Formativni hodnoceni je integrdlni soucdsti vyucovani, prostupuje
uceni, je neustdlé, nikoli epizodické, zaméruje se na proces
uceni. Klicovy je dialog.

Formativni hodnoceni vede ke stanovovdni vychovné-vzdéldvacich
cild. Presnéji receno: na zdkladé formativniho hodnoceni ucitel mize
spoleéné se Zdkem pribézné stanovovat vychovné-vzdéldvaci cile.

Formativni hodnoceni povzbuzuje zZdky ke sledovani vlastniho pokroku
smérem ke stanovenym cildm a motivuje je k uceni.

Formativni hodnoceni je zaloZeno na porozuméni tomu, jak se Zdci uci.

Formativni hodnoceni vede Zdky k prevzeti zodpovédnosti za jejich
vlastni uceni.

Formativni hodnoceni posiluje sebehodnotici schopnosti Zdka tak, Ze
je schopen autoregulace uceni.

Formativni hodnoceni podporuje metakognici, reflexi a sebereflexi
Zdkd. Jednoduseji feceno: Zdk pozndvd, jak se uci, jak premysli - na
zdkladé tohoto pozndni miZe tyto procesy regulovat a ménit.

10. Formativni hodnoceni patri mezi klicové profesni dovednosti uciteld.



Pro¢ pouzivat formativni hodnoceni?

Formativni hodnoceni s sebou nese redlnd, prokazatelna pozitiva, a
tedy je vice nez zadouci ho zavést v praxi v kazdé Skole.

> Zdci dosahuji lepsich vysledkd, tj. formativni hodnoceni prispiva
ke zlep3eni vykonl Zdkl a celkové kvalité vzdéldvani.

> Zvldsté icinné se ukazuje pro zdky s horsimi studijnimi vysledky
a zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami, ¢imz se snizuje
nerovnost ve vysledcich 24ki.

» Podporuje spravedlivy pristup ke vzdéldni, tj. kazdému Zdkovi
poskytuje Sanci, aby v ramci svych moznosti dosdhl maximadlniho
rozvoje.

> Zlep3uje se tridni klima, Zdci jsou vnitné motivovdni.

» Zdci jsou zapojeni do procesu uceni a hodnoceni (sebehodnoceni
a vrstevnické hodnocent).

» Zdci vnimaji hodnoceni jako prirozenou soucdst Zivota.

» Formativni hodnoceni rozviji nejen kompetenci k u€eni, tj. Zdci
jsou schopni poucit se ze svych chyb, sami vyhodnocuji vysledky
procesu uéeni a navrhuji Fedeni pro zlepSeni svych vykoni, ale
také kompetenci socidlni a persondini. Zdk ocefiuje zkuenosti
druhych lidi, respektuje riznd hlediska a ¢erpd pouéeni z toho,
co si druzi mysli, rikaji a délaji.

» Formativni hodnoceni se stava cilem uceni - Zdaci se uci prijimat
hodnoceni ulitele i spoluzdkl, hodnoti sami sebe. Jedna
z klicovych modernich kompetenci je ostatné byt zodpovédny za
Své uceni.



